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山西中医学院附属医院开展“改革创新、奋发有为”大讨论工作安排

序号 动作类别 具体安排 内容和要求

1 动员部署

制定方案
对标省委、省委教育工委大讨论要求,出台医院“改革创新、奋发有为”

大讨论实施方案 (2月 25 日前，党办)

召开会议

参加学校组织的开展党支部书记集中培训,准确掌握上级党组织大计论

实施方案要求（2 月 22 日-23 日，党办）

召开全院大讨论动员部署会,引导全院干部师生搞清楚“为什么开展大讨

论、如何开展大讨论、应该达到什么样的效果”(2月 25 日，党办)

各党支部及时动员部署,引导干部师生全员行动,积极参与(2 月 28 日前

完成)

2 学习讨论

组织形式
通过医院党委中心组学习、支部组织生活会、学生主题班会等形式,组织

广大党员干部深入开展学习研讨。（党办、宣传科、分团委、各支部）

目标要求

深刻领会习近平总书记重要讲话的重大意义、丰富内涵和新的要求,联系

改革开放 40年来巨大成就和宝贵经验,联系山西近年来实现“两转”的

历程,结合我院具体工作,进一步深化对改革开放是重要法宝、必由之路、

关键一招的认识,对照“六个破除”找差距、明方向，增强推动医院内涵

发展的责任感紧迫感。

3 先进典型 学习贯彻 组织全院党支部观看全省先进典型报告会视频资料（宣传科）
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序号 动作类别 具体安排 内容和要求
报告会

参加上级组织的先进典型报告会（宣传科）

4
对标一流述
职评议会

制定方案 制定对标一流述职评议方案（3 月初，人事科）

组织参加 开展全院中层班子 2018 年度考核（3月初，人事科）

召开会议 召开全院对标一流述职评议会议（3 月底或 4 月初，人事科）

5
全院考核表
彰大会 召开会议 召开医院考核表彰大会（4月，院办、人事科）

6
召开民主生

活会

院级领导班子

民主生活会
院级领导班子 2018 年度民主生活会召开（2月 25 日前，党办）

专题组织

生活会
各基层党组织召开专题组织生活会(3月下旬,党办)

7
万名干部入

企进村服务
组织参加

按照省委部署,参加全省“万名干部入企进村服务”活动,持续推进干部

驻村帮扶工作。（人事科）

8
推出一批改

革发展举措
出台文件

医院发展对标对表行动方案（3 月，院办）
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序号 动作类别 具体安排 内容和要求

推动落实

干部能力提升培训方案、人才引进培养方案（3月，人事科）

中医特色提升方案（3 月，医务科）

深化“院院合一”实施方案（3 月，临床学院办公室）

9
实现一季度

“开门红”
主要事项

1.完成 2019 年度主要工作任务责任分解。（2 月，院办）

2.围绕医疗核心制度，开展院内医疗工作巡查、点评和约谈活动。(每月

一次，医务科、护理部）

3.增加主任及高年资医师下午门诊次数，鼓励全天候门诊。（3月，医务

科、门诊办）

4.全面加强预算管理和成本核算，召开经济运行成本效益分析专项会议，

合理调整收入结构比例。（3 月，财务科、物价收费科等）

10 总结交流

全面总结
各支部对大讨论开展情况进行全面总结,将总结材料报送医院大讨论领

导组办公室(4月下旬,党办)。

成果交流 召开医院大讨论成果交流会(4月底,宣传科)

成果汇编
系统梳理汇总大讨论成果,形成一批务实管用、可复制推广的制度机制

(党办、院办)。

宣传报道 充分报道大讨论取得的丰硕成果(4月底，宣传科)


